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Cu privire la aprobarea Planului de
actiuni minime de inldturare a riscurilor de
fraudda si coruptie in cadrul CREPOR

In vederea punerii in aplicare a cerintelor necesare de inléturare a riscurilor de
frauda si coruptie,

ORDON:

1. A aproba Planul de actiuni minime de inldturare a riscurilor de frauda si
coruptie in cadrul CREPOR, conform anexei nr. 1 la prezentul ordin.

2. Persoanele (subdiviziunile) desemnate responsabile vor asigura
implementarea actiunilor prevdzute In Plan potrivit termenilor stabiliti.

3. Controlul executarii prevederilor ordinului dat mi-1 asum.

Director Veaceslav TIZU
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Sef serviciul juridic \)L \‘ Anatolie Mereuta
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Planul de actiuni minime de-‘inlaturare a riscurilor de frauda si

Anexa I la Ordinul. Nr.

AL

din oif /’@///w p o0 2020

coruptie in cadrul CREPOR

k]

ZONA DE RISC ACTIUNE TERMEN INDICATOR DE RESPONSABIL
REALIZARE
1. Lipsa informarii - Revizuirea cadrului I trimestru - Cadru normativ Serviciul juridic.
privind normele de normativ intern ce 2020 revizuit §i punerea in
conduitd/deontologice/ | reglementeazi conduita, aplicare:
antifrauda/cerintelor inclusiv normele Codul deontologic
specifice de integritate | deontologice, antifrauds si Politica antifraudd si
profesionald pentru anticoruptie. Codul de conduita
personalul Declaratii de
management si angajamente in
angajati. domeniul anticoruptie
- Desfasurarea sedintelor de - Sedinte desfasurate, | Serviciul juridic.
informare a salariatilor raport Inaintat
despre conducerii
prevederile codurilor si
regulamentelor aprobate.
2. Ineficienta - Revizuirea mecanismelor I trimestru Mecanism revizuit. Serviciul juridic.
mecanismului de de protectie a avertizorilor. 2020
denuntare a :
ilegalitatilor. - Publicarea / diseminarea Acte publicate pe Serviciul tehnologii
informatiei in randurile pagina web. informationale si
angajatilor/beneficiarilor. comunicare; alte
subdiviziuni conform
competentei.
3. Riscul divulgarii - Actualizarea regulamentelor | In termen de Regulamente Serviciul juridic
datelor cu caracter privind prelucrarea datelor cu | 30 zile actualizate
personal. caracter personal.
Riscul scurgerii - Aprobarea documentatiei Politici, instructiuni Serviciul juridic.
informatiei cu interne privitor la gestionarea aprobate
accesibilitate limitatd. | informatiei de serviciu.
- Semnarea declaratiilor de Declaratii de Sectia resurse umane,
confidentialitate confidentialitate informare i
semnate comunicare
4. Riscul restrictiondrii | - Actualizarea, mentenanta Permanent Site oficial functional | Serviciul tehnologii
accesului la paginii web a Intreprinderii. cu informatie informationale $i
informatiile de interes actualizata. comunicare
public.
- Asigurarea transparentei Informatie, acte Serviciul tehnologii
procesului decizional cu interne publicate. informationale si
impact public. comunicare; alte
subdiviziuni conform
competentei.
5. Sistem de control - Implementarea unui sistem | I trimestru Politici §i proceduri Director adjunct
intern deficitar. eficient de control intern. 2020 aprobate/revizuite. medicind, Serviciul

Neimplementarea
managementului
riscurilor.

Instituirea tuturor
elementelor controlului de
gestiune, cu accent pe
consolidarea disciplinei
financiare si asigurarea
integritatii activelor.

audit intern, Sectia
evidentd contabil,
Sectia planificare,
analizd si evaluare,
Serviciul juridic




- Documentarea riscurilor,
inclusiv a riscurilor de frauda
si coruptie.

Registrul riscurilor
elaborat.

Maisuri de diminuare a
riscurilor stabilite.

Director adjunct

medicing, Serviciul
audit intern, Sectia
evidentd contabild,

* Sectia planificare,
analizd si evaluare,
Serviciul juridic
6. Riscul deturnrii - Asigurarea inventarierii Anual Inventariere generald | Sectia evidentd
activelor. integrale a activelor si dsfdsuratd conform contabild
nregistrérii conforme in planului aprobat.
evidenta contabild a
patrimoniului real detinut.
- Intreprinderea masurilor Permanent Contracte de Serviciul juridic.

necesare In vederea asigurarii
integritdtii si a folosirii
eficiente a bunurilor
intreprinderii.

rdspundere materiald
individuala deplina
incheiate/revizuite.




Anexi la Planul de actiuni minime de inléturare

a riscurilor de fraudi si coruptie in cadrul

CREPOR

APROB:

Riscul

Valoarea
riscului

Impact

Probabilitate

Reactie

Actiuni

Responsabil

Perioada

Note

1. Riscul
coruperii
pasive,

inclusiv prin
conditionarea
actului medical

w

w

°l VR (1 x P)

acceptabil

1.1 Aprobarea/
actualizarea normelor
de stabilire a regulilor
de

organizare a
activitatilor de
denuntare i tratare a
influentelor
necorespunzatoare.

1.2 Asigurarea
transparentei
activitéitii entitatii prin:
publicarea pe pagina
web

oficiald a planurilor
anuale de activitate;
rapoartelor anuale de
activitate, precum si
altor decizii cu impact
major asupra
beneficiarilor.

1.3 Instituirea/
actualizarea prin ordin
a

unui grup de lucru
permanent pentru
desfasurarea achizitiilor
in vederea asigurdrii
materiale a instituiei.

1.4 Asigurarea
transparentei
procedurilor de achizitii
prin publicarea pe
pagina web a
planurilor, anunturilor,
etc.

Serviciul
juridic

Sectia
planificare si
evaluare

Serviciul
tehnologii
inform.

Serviciul
juridic

Serviciul
juridic

Pe
parcursul
anului




1.5 Revizuirea Director

Regulamentelor adjunct
Comitetului de (medicind)
Etica (bioeticd) /

inclusiv comisia
medico-tehnica.

Director
adjunct
(medicind)

1.6 Instituirea/
actualizarea prin ordin
a

componentei nominale

a

Comitetului de
Etica (bioeticd) /
inclusiv comisia
medico-tehnica.

Serviciul audit
intern

1.7 Implementarea
sistemului de
management

al riscurilor de coruptie
prin: -identificarea,
descrierea si evaluarea
interna a riscurilor de
coruptie; -instituirea
Registrului institutional
al riscurilor.

Serviciul
managementul

1.8 Tnregistrarea
petitiilor, inclusiv a

celor parvenite prin documentelor
telefonul d eincredere
,,Linia verde”. Serviciul

Tesurse
umane,
informare si
comunicare

Serviciul
managementul
documentelor

1.9 Plasarea pe panouri
informative si pagina
web a informatiilor
privind modalitdfile de
depunere a petitiilor sia
celor de contestare.

Serviciul
resurse
umane,
informare si
comunicare

1.10 Analiza exhaustiva
a tuturor problemelor
reflectate in petitii si
examinarea obligatorie,
dupi caz in cadrul
Comitetului de

etica (bioeticd) sau
comisiei medico-
tehnice, cu informarea
petitionarului despre
deciziile adoptate.

Serviciul
managementul
documentelor

Serviciul
Tesurse
umane,
informare §i
comunicare

Serviciul
Juridic

1.11 Expedierea spre
examinare organelor
competente a petitiilor
in care se face referire
asupra Unor presupuse




incalcari ale legislatiei,
inclusiv asupra unor
manifestari de coruptie.

-
2.1 Aprobarea/

2. Riscul acceptabil Director Pe
favoritismului actualizarea adjunct parcursul
care duce la instructiunilor privind (medicing) anului
corupere internarea
pasivéd/activi beneficiarilor, modul de
programare si
contraindicatiile la
internare.
2.2 Publicarea pe Director
pagina web a institutiei | adjunct
a documentatiei (medicing)
referitoare la modul de
internare, programare a | Serviciul TI
a beneficiarilor, precum
si contraindicatiile
pentru internare.
2.3 Analiza lunard a Director
listelor de asteptare a adjunct
beneficiarilor, (medicina)
corespunderea cu listele
persoanelor internate/
externate.
3. Riscul acceptabil 3.1 Elaborarea/ Director Pe
gestionarii actualizarea adjunct parcursul
ineficiente/ Regulamentului (medicing) anului
frauduloase a Comitetului
materialelor/ Formularului
medicamentelor Farmacoterapeutic.
3.2 Elaborarea listei Director
necesarului de adjunct
medicamente (medicind)
pentru procurare in
temeiul unei analize
cost - eficienta.
3.3 Asigurarea Sectia
evidentei stricte a evidentd
circulatiei materialelor | contabild i
cu inregistrarea in activitate
documentele primare. financiar3.
3.4 Desfésurarea Sectia
inventarierilor evidentd
planificate (lunar contabild si
trimestrial, anual), activitate %
precum si a celor financiara.
inopinate in cazul
existentei informatiilor
referitoare la
gestionarea frauduloasa
a patrimoniului
institutiei.
3.5 Informarea Serviciul
salariatilor referitor la | juridic.

obligatiile de gestionare
gospodéreascd a




bunurilor institutiei si
asigurarea bazei
Juridice pentru atragere
la raspundere 1n caz de
- frauda, prin incheierea
contractelor de
rdspundere materiald

individuali deplina.
4. Riscul acceptabil 4.1 Desfagurarea Serviciul Pe
utilizirii relatiilor comerciale in | juridic parcursul
ineficiente a baza unor contracte anului
mijloacelor legal incheiate.
financiare in
procesul de 4.2 Actualizarea Serviciul
asigurarea regulamentelor in juridic
materiald a domeniul asigurarii
institutiei. materiale a institutiei.

4.3 Efectuarea studiilor | Director

de fezabilitate gi adjunct

stabilirea riscurilor in

cazurile achizitiilor

costisitoare (bunuri,

servicii, lucrari).
5. Riscul acceptabil 5.1 Evaluarea modului | Sectia Pe
limitarii de functionare a inginereascd, | parcursul
accesului utilajului din dotare, de anului
beneficiarilor la desfdgurarea lucrarilor | aprovizionare

servicii de
calitate.

de reparatie
profilactice, verificiri
metrologice, etc.
Elaborarea planurilor
de mentenanta.

5.2 Identificarea
posibilititilor pentru
reinnoirea utilajelor
uzate moral i fizic.

5.3 Revizuirea
instructiunilor de
activitate a comisiilor
de decontare a
mijloacelor fixe si
elaborare a rapoartelor
privind randamentul
utilajului folosit, etc.

5.4 Asigurarea
activitatii comisiilor de
receptionare si dare in
exploatarea a utilajului
nou.

si auxiliar3.

Director
adjunct.

Director
adjunct.

Director
adjunct.




